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1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y alcances para la Evaluacién del Desempefio para todo el personal.

2. ALCANCE
Esta politica aplica a todo el personal que labora y que presta sus servicios en:

= Clinica de Medicina Deportiva S.A de C.V.

3. DESCRIPCION
Todo personal debe cumplir con los programas, procesos y procedimientos establecidos por el
Consejo Directivo y la Administracion, asi como también con los objetivos y metas de su funcion.

Este Documento(s) debe elaborarse y entregarse formalmente a RH en Original, cada 6 meses a
partir de su incorporacion a la Clinica, el Director y/o lider debera tener una copia.

El proceso de Evaluacion del Desempefio se realizara por él Director y/o responsable de area
cuando lo determinen sus competencias.

El seguimiento o revisién del trabajo desarrollado por él empleado, sera a cargo de su jefe inmediato.

Cualquier cambio a los procesos y procedimientos solamente los puede autorizar el Director y/o
Lider una vez socializado con el Consejo Directivo y la Administracion.

Cualquier incumplimiento a los procesos, procedimientos y planeacion, por parte del empleado, sera
acreedor a una sancion y dependiendo de la gravedad podria llegar hasta la recision de contrato.
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