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1. Ficha indicador

INDICADOR DE PROCESO

CONCEPTO

DESCRIPCION

1.Estandar

SQE. 14 Personal clinico

2. Problema detectado

Personal en formacién evaluado y personal en formacion registrado.

3. Nombre del indicador

Porcentaje de personal en formacién evaluado.

4.Algoritmo

= Total de personal evaluado
Total de personal registrado Enero-Marzo

X 100

5. Descripcion
(¢Qué nos dice?)

Porcentaje de personal en formacién evaluado.

éQué se pretende con este indicador?

1.-Identificaciéon del personal en formacién evaluado ¢Cudl es la meta al

6. Objetivo . -
: aplicar este indicador?
2.- Realizar el 100% de las evaluaciones al personal de formacién registrado.
¢Qué areas del hospital estan involucradas?
7.Alcance

Todas las areas clinicas y no clinicas

8. Proceso (método) de
obtencidn

a) Medir el indicador: jefatura de ensefianza, cédula de evaluacién para
personal en formacion, horario tipo, aula de ensefianza, cada mes
b)Recolectar los datos: Jefatura de ensefianza, lideres de area

c)Analizar la informacién obtenida: comité de COCASEP, aula de ensefianza,
mensual

9. Frecuencia de revision

Trimestral

10. Responsable

éQuién es el duefio del indicador?

Jefatura de ensefianza

¢Quién es el responsable de revisarlo para proponer mejoras?
Comité de COCASEP

Elabor6: Maestra Adriana
Estrada Girén

Puesto: Jefa de Ensefianza
e Investigacion.

Fecha de elaboracién: Julio
2020

Revisé: Dr. José Marfa Busto Villareal
Puesto: Director Médico CEMA
Fecha de revision: Julio 2022
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2. Recoleccion de datos

Se debe indicar y/o demostrar de donde se obtiene la informacion del indicador

o ARc

CENTRO DE EXCELENCIA MEDICA EN ALTURA

CEDULA DE EVALUACKON PARA PERSONAL EN FORMACION

Nombre: _

Ar02 312 que pertenece: Penodo y fecha

AREA ACTIVIDAD

CALIRCACON

Austencia pestial 2 las

CAPSCLIOON en &l Contrn,

sedanes

dgincas y &

Presentacedn de 15 eSon As@nada com rewviedn de

Educadon Contonido, manajo de infoemacdn

wasous

Presentatidn de matenial GAICICo AC0NMR, Presontacidn

goruonal adecuada

mplamentacda e tdoncan ddacticas 0o integracide

Srepad v de redoramia o e Kk CONOC e Mot

Repones
objetividad

Y fegistros  saluados con  puilontd

Fromoadn y oesento a B saud en ol indidud, famika y
comvunidad

Actividades del
anea an a que se

Apiicacidn de modias praventivas de enformedades y de
grotoccibn especilica deo ia saud

encuening Veracidad y ogortunidad en @l mglstro @& daros en los

% Institucionales

i2a lad aavidades augnadas e ol rea

ASStencia

Puntuaidas

fesporsabiidad con el trabajo.

Comproenisd G0 Con |as actividades

Actitud de senvcio

ASPOCIOE RNErERs | £nacio de a0 Ordenado.

Manajo de harraeiontas tecnoligicas

PFroduciividad en o trabajo

Ecpiity empoand oo

CAPaCidad Daa COMUNICINEe

DOm0 e LONSOMiNntos

TOTAL

CALRCACION TRIMESTRAL

= ExCepdiona (CGalidad, no Gantidad; Sugora Con ace o (s expeCiativas)

hdad separior, cumple LS eapectativas)

Acanaa 1S mayorl de Bs sapoctatival)
Cxpoctatvas)

= Sin walor (@ trabayo oo merece orddto)

- W
[

Observaciones.

Nombme y Tema del Fumno Nombre y Srma del pfe mmediato

Tute Socumennn ov propteced de Tlinkcs de Medicons Deportina SA. do C.W CLAVE. CIMA-G.

Pagine 1 de

lofatura de Endefiana

Lor|mivia

Elaboro

MTRA. ADRIANA ESTRADA GIRON
JEFA DE ENSENANZA

Autorizo

DR. JOSE MARIA BUSTO VILLARREAL
DIRECTOR MEDICO

Este documento es propiedad de Clinica de Medicina Deportiva S.A. de C.V.




Ycema | FIFAD

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD CEMA

1—9
TUZO" +_l

CENTRO DE EXCELENCIA MEDICA EN ALTURA s

INFORME DE INDICADOR SQE. 14 PERSONAL CLINICO

Departamento / Area:
Jefatura de Ensefanza

Vigente a partir de:
Diciembre 2022

Clave:
CEMA-RG-CA-II-13

Version: 1.0

Pégina 3de 4

3. Algoritmo

= Total de evaluaciones realizadas

Total de personal en formacioén registrado Abril- Junio 2020

4. Resultados del algoritmo

X 100

Colocar el algoritmo con los resultados de los meses que se van a presentar

CEDULA DE EVALUACION PARA PERSONAL EN FORMACION

4.- ALGORITMO

Total de personal evaluado

22

22 X100

Total de personal registrado periodo Abril- Junio 2022

87.09%

5. Representacion grdfica por frecuencia de revision

Esquematizacion de los resultados del algoritmo.

Total de personal

Mo evaluado

Evaluado

Diciembre

o
L
oy
o
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6. Representacion grdfica comparativa

Esquematizacion de los resultados del algoritmo por el tiempo de comparacion que determine el area

Diciembre

rontceperson |
No evaluado '
e

0 10 20 30

40

Diciembre
m Septiembre

M Junio

7. Conclusiones

Se refiere al logro que se obtuvo con el indicador y/o las mejores logradas.

Se evalu6 al 100% de los estudiantes, funciond solicitar las evaluaciones con 10 dias de anticipacion.
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