
NOMBRE:

PUESTO:

ÁREA:

DIRECTOR DE AREA:

INSTRUCCIONES: EVALÚA CADA ASPECTO QUE A CONTINUACIÓN SE PRESENTAN CONSIDERANDO EL DESEMPEÑO DEL

EMPLEADO DENTRO DE LA INSTITUCIÓN (DONDE EL RANGO DE PUNTUACIÓN ES DE 50 A 100) 
100= EXCELENTE 90= MUY BIEN 80= BIEN 70= REGULAR 60= MAL 50= MUY MAL

RESPONSABILIDAD

PRODUCTIVIDAD

CALIDAD

COMPROMISO

INTEGRIDAD

CONOCIMIENTO DEL TRABAJO

ACCESIBILIDAD

TRABAJO EN EQUIPO

DISCIPLINA

PUNTUALIDAD

TUZO´S + 1

SI NO SI NO SI NO

Este documento es propiedad de Clínica de Medicina Deportiva S.A. de C.V. CLAVE: CEMA-RG-RH-RC-08/ V.1.0

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

RENOVAR:       
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FECHA DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA DD/MM/AAAA AL DD/MM/AAAA
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CONTRATOS 1º 2º 3º

 FOTO

 

   

 


