@? CONTROL DE DOCUMENTOS DE CONTRATACION

GAUPO PACHUCA

NOMBRE:

FECHA DE INGRESO:

PUESTO:
TIPO DE CONTRATO: Asalariado | Honorarios
Reclutamiento
Solicitud de Empleo (Original)
Pruebas Psicométricas (Original)
3 Fotos tamanio infantil (Original)
Acta de Nacimiento (Copia)
CURP (Copia)
Credencial de Elector (Copia)

Comprobante de Domicilio  (Copia)

Comprobante de Estudios (Copia)

Cedula (Copia)
Cartilla Militar (Copia)
Comprobante de NSS (Copia)

Comprobante Crédito INFONAVIT(Copia)

Formato de Referencias Laborales

Carta de Antecedentes no penales(Original)

Examen Medico (Original)

RFC (Copia)

Recibos de Honorarios (Copia)

Administracion de Personal

Contrato (Original)

Check List de Alta (Original)

Politicas de Integridad (Original)

Carta de Confidencialidad (Original)

Induccioén al Puesto (Original)

2 Copias de Cuenta Bancaria  (Original)

S.D:

S.D.l.:
RENOVACION DE CONTRATO: Sl NO
ABANDONO: RESICION: RENUNCIA:

Nota: todos los documentos se cotejan con original para poder aceptar la copia.
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